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Мы готовы купить Ваши рефераты!

Основные сервисы сайта

Каталог рефератов

Каталог готовых работ. Виды работ:

· бесплатные - можно скачивать с сайта; 

· работа под заказ - необходимо сделать заявку на покупку и ждать уведомления продавца; 

· оплата с сайта - оплата производится непосредственно с сайта, работа высылается по факту поступления денежных средств (для электронных платежей в течении минуты, для оплаты через банк - до 5 дней); 

Заказ работ

Делая заказ, Вы можете выбирать исполнителя по приемлемым для Вас условиям (цена, срок). Заполните бланк заказа, подтвердите факт заявки и на Ваш электронный ящик поступят предложения от нескольких исполнителей. 

Продажа готовых работ

Заработок

Практические занятия

Контрольная и курсовая за 5 минут 

1) Если Вам необходимо сделать практическую работу. Для этого, во-первых, можно посмотреть примеры решения подобных задач. Для этого в строке поиска наберите искомое понятие. Например, если в задаче требуется найти коэффициент эластичности, то в строке поиска набираем: коэффициент эластичности. Во-вторых, решить задачу можно автоматически и совершенно бесплатно. Для этого также в строке поиска указываем искомое понятие. Если на странице результата поиска появится ссылка Калькулятор, то Вам необходимо заполнит предложенный шаблон, а результат решения задачи сохранить в виде файла Excel или Word. 

2) Если Вам необходимо выполнить курсовую или дипломную работу по экономической тематике. Для этого можно ознакомится с характеристикой и экономической деятельностью выбранного предприятия. Для выполнения определенных разделов работы, Вы сможете воспользоваться Калькулятором.

Предприятия

Здесь вы можете найти балансы предприятий, их характеристики, уставы, данные о производственной деятельности и многое другое.

Предмет экономической демографии
Тип и уровень воспроизводства населения в значительной степени определяются влиянием социально-экономических условий жизни. В то же время изменения в уровнях демографических процессов и структурах населения оказывают самое непосредственное влияние на экономические процессы, на воспроизводство общественного продукта.
Взаимосвязи экономического развития и воспроизводства населения сложны и многообразны. Поэтому для современной промышленной цивилизации важное значение приобрели знания и исследования в области взаимодействия населения и экономики, экономических и демографических процессов. Это обусловлено тем, что человеческий фактор остается определяющим в производстве материальных благ.
Экономико-демографические проблемы развития общества, их
исследование и решение стоят в ряду наиболее важных проблем
народонаселения. Это объясняется необходимостью анализа динамики
численности, возрастно-полового состава и распределения трудовых
ресурсов по территории государства. 
Наукой, занимающейся изучением взаимодействия населения и экономики, влияния демографических процессов и структур на экономику, является экономическая демография.
Предмет экономической демографии можно рассматривать в широком и узком смысле.
В широком смысле предметом экономической демографии можно определить проблемы взаимосвязи экономических и демографических процессов.
В узком смысле предметом экономической демографии является изучение особенностей влияния возрастно-полового состава населения и составляющих естественного воспроизводства населения на процесс производства, распределения произведенных обществом благ. При этом занятость выполняет роль связующего элемента      между ними.
Понятие трудового потенциала
Перед изучением экономической демографии, для лучшего ее понимания, необходимо ввести и рассмотреть такое понятие, как трудовой потенциал населения.
Особое место среди разделов экономической демографии, в той или иной степени касающихся процесса общественного воспроизводства (т.е. производства,      распределения,      обращения,      потребления), приобретают исследования трудового потенциала населения и, более узко, возрастно-полового состава населения.
Понятие "трудовой потенциал" в отечественной научной литературе вошло в обиход относительно недавно - в 80-х гг.
В научной литературе существуют разные подходы к трактовке трудового потенциала1:
1)
трудовой      потенциал     является      формой      воплощения
человеческого   фактора   производства,   экономики,   т.е.   в   трудовом
потенциале учитываются только занятые.
В этом случае трудовой потенциал отражает особые социально-экономические качества населения, трудовых ресурсов и рабочей силы в человеческом факторе;
2)
трудовой потенциал - это совокупная способность общества к
труду.    Он   может   характеризоваться   как   ресурс   труда,   которым
располагает общество на данном этапе своего развития, причем как
использованный  в   процессе   общественного   воспроизводства,  так  и
недополученный обществом по тем или иным причинам. В трудовой
потенциал включаются трудоспособные занятые и незанятые.
В данной формулировке трудовой потенциал сводится только к трудоспособному населению, или трудовым ресурсам, как личному фактору производства. В этом случае не учитывается личность человека во всех его проявлениях, хотя нравственное падение человека может пагубно отразиться на экономическом развитии, став его тормозом;
3)
основа трудового потенциала связывается не  с  совокупной
способностью общества к труду, т.е. не с трудоспособным населением, а
с  совокупным  работником.   В   этом  случае  трудовой  потенциал  не
обладает количественным измерением.
В этом случае, в отличие от первых двух трактовок трудового потенциала, выпадают физическая и демографическая составляющие как материальные носители трудового потенциала, без которых он теряет свою определенность как часть природы;
4)
трудовой   потенциал   -   это   развитая   в   данном   обществе
совокупность демографических, социальных и духовных характеристик
и качеств трудоактивного населения, которые воплощены или могут
быть воплощены в рамках и посредством существующей в обществе
системы  отношений по участию  в  процессе труда и общественной
деятельности.
Из всех четырех приведенных определений последнее полнее отражает суть трудового потенциала. Исходя из него можно определить состав трудового потенциала населения как три взаимосвязанные между собой подсистемы.
1.
Демографическая подсистема. В ее состав входят:
а)
демографическое       воспроизводство,       обеспечивающее
непрерывное    возобновление    поколений    людей    как    физических
носителей всех социальных качеств и отношений;
б)
оценка здоровья различных  категорий  и возрастных групп
населения;
в)
миграционные перемещения как один из источников общих
границ численности возрастных групп трудоактивного населения.
Эта подсистема составляет основу количественного элемента трудового потенциала. Скорость и направление оборота количественного элемента следующие. В условиях расширенного воспроизводства населения из поколения в поколение происходит непрерывное увеличение и омоложение трудового потенциала населения, а при простом или суженном - количественное его уменьшение и старение.
2.
Социально-экономическая   подсистема,   или   качественный
элемент трудового потенциала населения. Центральное место в ней
занимает проблема трудовой активности населения, обуславливаемая
формами    хозяйствования,    занятости,    мотивацией    экономического
поведения,    системой    материального    стимулирования.    Например,
всеобщая занятость в недавнем прошлом на практике не стимулировала
трудовую   активность   и   являлась   тормозом   на   пути   повышения
эффективности    труда.    Рыночная    же    экономика    должна    создать
эффективную систему социальных гарантий и поддержки населения для
возмещения   издержек   при   потере   или   перемене   места   работы   и
переквалификации.
3.
Социально-психологическая     подсистема     предполагает
решение   проблем,   возникающих   при   формировании   личности   как
субъекта   трудовой   деятельности.   Эта   подсистема   необходима   для
формирования  потенциала  трудоспособности,  который  создается  по
мере       становления       личности,       ее       воспитания,       обучения,
профессиональной      подготовки.
Понятие трудового потенциала населения надо отличать от понятия трудового потенциала поколения - частного случая трудового потенциала населения.
Трудовой потенциал поколения - это сводная экономико-демографическая характеристика трудовой активности населения.
Данный показатель представляет собой среднее число человеко-лет предстоящей трудовой жизни, которые данному поколению предстоит прожить в составе экономически активного (или занятого) населения при определенном уровне смертности и уровне трудовой активности (или занятости).
Необходимо различать понятие рабочей силы и трудового потенциала населения. Отличие заключается в том, что понятие рабочей силы применимо только для действующего производства, тогда как
трудовой   потенциал   населения  характеризует  не  только   постоянно используемые, но и несостоявшиеся, скрытые возможности населения.
Исходя из этого, трудовой потенциал населения кратко можно определить как совокупность используемого труда работников и неиспользуемых запасов труда.
Закономерности изменения трудовой структуры населения
Углубленное изучение взаимодействия населения и экономики возможно, если рассматривать взаимосвязь демографических процессов с каждой из составляющих процесса общественного воспроизводства -производством, распределением, обращением и потреблением - в отдельности.
Воздействие демографических процессов на экономику происходит опосредованно, через воздействие на трудовой потенциал общества, и в первую очередь через изменение численности и возрастно-полового состава населения трудоспособного возраста, т.е. количественные изменения в населении. Также важное значение для экономики имеют изменения в экономическом составе как всего, так и трудоспособного населения, т.е. качественные изменения. Экономическая структура предполагает распределение населения по следующим признакам: источнику средств существования, занятию (профессии), отраслям хозяйства. Экономический состав, а также образовательный уровень населения - это те качества населения, которые позволяют лучше и в кратчайшие сроки овладевать достижениями науки и техники и в дальнейшем эффективнее их использовать в производстве материальных благ.
Количественные измерители трудового потенциала складываются под воздействием демографических процессов. Так, численность и возрастно-половой состав населения трудоспособного возраста определяются предыдущим естественным движением населения, прежде всего изменениями в рождаемости. Уже родившиеся дети будут постепенно вступать в трудоспособный возраст (в Российской Федерации - с 16 лет), предопределяя предел возможного будущего пополнения трудовых ресурсов на 16 лет вперед.
Вообще главный источник формирования трудового потенциала государства - это рождаемость. Смертность, в зависимости от ее уровня, воздействует на размеры трудового потенциала в сторону его уменьшения.
Значительный ущерб трудовому потенциалу наносят социальные и природные потрясения, сопровождающиеся массовой гибелью людей, ухудшением здоровья и инвалидизацией населения (войны, эпидемии, голод и др.).
Изменения в естественном движении населения определяют соотношение        численности        населения        трудоспособного        и нетрудоспособного (дети и старики) возрастов. Чем больше доля последних в населении страны, тем больше и эффективнее должно работать население трудоспособного возраста вследствие увеличения экономической нагрузки на него. Важно также знать состав самого населения нетрудоспособных возрастов. Увеличение доли пожилых и старых людей ведет к постепенному постарению и уменьшению населения трудоспособного возраста. А увеличение доли детей в будущем приведет к увеличению и омоложению населения в трудоспособном возрасте.
Миграция в зависимости от направления потока (эмиграция и иммиграция), от состава мигрантов может по-разному влиять на количественный и качественный состав трудовых ресурсов. Положительное сальдо миграции обычно ведет к увеличению трудовых ресурсов, а отрицательное - к уменьшению. Важен также и состав мигрантов.
Так, наблюдающаяся ныне "утечка мозгов" из России, т.е. выезд из страны за границу на работу или постоянное место жительства научных работников и крупных специалистов, может отрицательно повлиять на развитие науки в нашей стране, что в свою очередь незамедлительно скажется на сроках выхода экономики из кризиса, а в будущем отставание науки станет тормозом социально-экономического развития.
Численность населения, его состав под воздействием демографических процессов постоянно меняются. Это в значительной мере определяет экономику, ее состояние и облик.
Если быстро увеличивается удельный вес детей в населении, то резко увеличивается спрос на детские товары и услуги, что влечет за собой развитие соответствующих производств, переориентацию социально-бытовых служб. Если развивается процесс старения населения, то экономика перестраивается на потребности стариков.
Методы экономической демографии
Экономическая демография использует свой набор методов познания стоящих перед ней вопросов. Он включает совокупность общенаучных и статистических, а также ряд особенных, присущих только экономической демографии, приемов и методов.
К общенаучным следует отнести методы научной абстракции, сравнение, анализ и синтез, обобщение, метод выдвижения гипотез и их проверки и ряд других.
Для выяснения общих закономерностей процесса в экономической демографии применяют статистические методы (группировок, статистическое наблюдение, ряды распределения, анализ рядов динамики, систему абсолютных и относительных величин и др.).
К общедемографическим методам можно отнести демографическое     моделирование     и     прогнозирование     (особенно
использование     моделей     стабильного     населения,     моделирование смертности).
К особенным приемам анализа экономической демографии относят:
1) применение показателей, в которых единицей счета служит
человек      (численность       населения      трудоспособного       возраста,
экономически активного населения и др.);
2) применение показателей, в которых единицей счета служит
человеко-год      жизни      (например,      средняя      продолжительность
предстоящей трудовой жизни). Их получают с помощью экономических
возрастных таблиц населения, расчет которых также присущ только
экономической демографии.
Связь экономической демографии с другими науками
Исходя из ранее данного определения экономической демографии важнейшей задачей этой науки является изучение влияния демографических процессов и структур на развитие экономики общества. Изучая социально-экономические структуры населения, экономическая демография тесно примыкает к другим общественным наукам, но рассматривает при этом свои особые вопросы.
В первую очередь это касается экономической теории, изучения процесса общественного воспроизводства. Так, каждая из отраслевых экономик исследует какую-то свою часть, свой элемент экономики. Население, рассматриваемое под определенным углом зрения (как главная производительная сила общества), также является одним из элементов экономики.
Если какой-то регион нуждается в экономическом развитии и является трудоизбыточным (либо, наоборот, трудонедостаточным) или регионом экономического бедствия, то экономическая демография, как и отраслевые экономики, исследует данную проблему со своей стороны, т.е. исследует состояние трудовых ресурсов, источники их формирования, возрастно-половой, профессиональный и отраслевой состав как всего населения, так и его трудоспособной части, направленность миграционных потоков, состав мигрирующего населения и др.
Статистика населения для экономической демографии в известной степени играет роль метода и орудия познания. Однако при этом она не лишается самостоятельного значения как отрасль социально-экономической статистики.
Например, когда мы говорим, что численность населения Российской Федерации в 90-е гг. уменьшилась, этот регистрационный и констатационный факт относится больше к статистике населения. Если сказать, что основная причина такого явления кроется в уменьшении детности семей, то это умозаключение уже можно отнести как к статистике населения, так и к демографии. Но когда речь идет о причинах снижения самой детности - это уже демография.
Источники сведений по экономической демографии
В экономической демографии используется статистическая информация, отражающая в первую очередь экономико-демографическое состояние населения. К ней относят, прежде всего, сведения об экономическом составе населения, оказывающем наиболее существенное влияние на развитие экономики общества, т.е. распределение всего населения и отдельных его демографических групп по признакам: источник средств существования, занятие, отрасль хозяйства.
Числовые сведения о населении как исходную основу для разного рода расчетов и анализа в экономической демографии обычно собирают в статистических службах. Сбор этих сведений происходит посредством статистического наблюдения. Наибольшее распространение получили следующие его виды: переписи населения, выборочные обследования, ведение регистров и автоматизированных банков данных о населении, текущий учет демографических событий. Они необходимы для получения сводных данных о населении.
Первичную статистическую информацию собирают как государственные учреждения, так и неправительственные организации, обычно проводящие выборочные обследования населения.
О программах отдельных видов статистического наблюдения необходимо сказать подробнее.
Переписи населения
В программу последней сплошной переписи населения в России (1989 г.) был включен один вопрос, касающийся экономического состояния населения, - источник средств существования, используемый для определения уровня занятости населения. Кроме того, в программе выборочной переписи было еще два вопроса по этой теме: место работы (по которому затем определялась отраслевая структура занятых); занятие по этому месту работы (по которому определялся профессиональный состав занятых).
Подобным же образом формулировались вопросы и при переписи населения 1979 г. В других отечественных переписях населения экономические вопросы звучали по-иному.
В программе переписи населения Российской империи 1897 г. был только один экономический признак - «занятие, ремесло, промысел, должность или служба». Так как в программе переписи отсутствовал вопрос о положении в занятии, нельзя было выявить профессиональный состав населения. Вместо него изучалось распределение населения по группам занятий, а в основу был положен отраслевой принцип.
Этот недостаток был преодолен в переписях населения после 1917 г.
В программе переписи 1920 г. экономических признаков стало больше: занятие (главное и второстепенное); положение в промысле; место работы; источник средств существования; профессия.
В 1926 г. экономические вопросы переписи видоизменились. Их формулировка была следующей: занятие; положение в занятии и отрасль труда; источник средств существования. Кроме того, программа переписи была дополнена вопросом о продолжительности безработицы и прежнем занятии для безработных.
В последующих переписях населения количество экономических вопросов в программах стало меньше. В связи с ликвидацией в 1930 г. безработицы как явления вопрос о ней потерял свое значение и в последующих переписях не ставился.
В предвоенных переписях населения 1937 и 1939 гг. было по два вопроса с похожими формулировками: место работы; занятие или другой источник средств существования (при переписи 1937 г. - род занятия (службы).
По этим вопросам можно было определить профессиональный и отраслевой состав занятых.
В первой послевоенной переписи населения 1959 г. число экономических вопросов возросло до трех: место работы; занятие; источник средств существования (для не имеющих занятия).
В программе переписи 1970 г. экономические признаки были впервые разнесены в сплошную (источник средств существования) и выборочную (занятие; характер и продолжительность работы в 1969 г.) части переписи населения.
Социально-демографические обследования населения
(микропереписи)
В программу первого отечественного крупного выборочного обследования населения - микропереписи 1985 г. были включены два экономических вопроса: источник средств существования, а также среднемесячный доход в 1984 г.
Перечень экономических вопросов в микропереписи 1994 г. был значительно расширен и разнесен в два раздела. В раздел № 7 включены вопросы, схожие с микропереписью 1985 г.: источники средств существования; общая сумма доходов за январь 1994 г. В другом разделе (№ 8), заполняемом для населения в возрасте 15 лет и старше, было
значительное число вопросов, всесторонне характеризующих занятость: имел ли работу; место работы; характер занятия; искал ли работу; зарегистрирован ли как безработный и др.
Особенностью микропереписи 1994 г. стало появление (впер-вые после переписи населения 1926 г.) вопросов о безработице.
Основу раздела № 8 микропереписи 1994 г. составили вопросы программы другого выборочного обследования населения - по проблемам занятости. С 1992 г. в Российской Федерации проводятся ежегодные выборочные обследования населения по проблемам занятости. На базе научно обоснованной выборки появилась возможность получать по итогам обследования представительные данные о составе рабочей силы (по полу, возрасту, образованию) в Российской Федерации в целом и в отдельных ее регионах. Также по итогам этого обследования получают данные о безработице.
С 1995 г. обследование по занятости проводится уже 2 раза в год (весной и осенью). Объем выборки составляет примерно 0,5% численности населения Российской Федерации в возрасте от 15 до 72 лет.
Понятие и виды трудовой структуры населения
Для целей экономического анализа применяется ряд группировок возрастного состава населения, различающихся границами производительного (трудоспособного, рабочего) возраста:
1. 20 - 59 лет;
2. 15 - 64 года;
3. 15 - 59 лет;
4. 16 - 59 (54) лет1.
Первые две из приведенных группировок (20-59 лет и 15-64 года) в нашей стране применяются редко, в основном в научных исследованиях.
Третья группировка (15-59 лет) представляет собой возрастное
распределение населения по демографическим поколениям:
0-14 лет
- дети;
15-59 лет
- родители;
60 лет и старше   - пожилые и старые (старики). Эта группировка также применяется чаще в научных исследованиях.
В Российской Федерации наибольшее распространение в практике
экономического анализа органов государственного управления и
научных учреждений получила четвертая группировка (16-59 (54) лет),
т.е. возрастное распределение населения в зависимости от возможности
его участия в производстве:
0 - 15 лет
- население в возрасте моложе
трудоспособного (дорабочий возраст); 16 - 59 (54) лет       - население трудоспособного (рабочего) возраста;
1 В скобках указан возраст для женщин, а перед скобками - для мужчин.
60 (55) лет и старше - население в возрасте старше трудоспособного (послерабочий возраст).
Такое возрастное распределение  населения получило  название трудовой структуры населения (табл. 1.).
Таблица 1
Трудовая структура населения Российской Федерации
(на начало года)
	Показатели
	1959
	1970
	1979
	1989
	1995

	Все население
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	В том числе в
	
	
	
	
	

	возрасте: моложе
	29,9
	28,6
	23,3
	24,5
	22,9

	трудоспособного трудоспособном
	58,4
	56,0
	60,4
	57,0
	56,8

	старше трудоспособного
	11,7
	15,4
	16,3
	18,5
	20,2

	всего в
	
	
	
	
	

	нетрудоспособном
	41,6
	44,0
	39,6
	43,0
	43,2


Система показателей трудовой структуры населения
Анализ трудовой структуры населения проводится при помощи ряда (системы) показателей.
Эти показатели можно рассчитывать как для всего населения изучаемой страны (обоих полов вместе), так и отдельно для мужчин и женщин.
Показатели удельного веса населения трудоспособного и
нетрудоспособного возрастов
Как видно из табл.1, в Российской Федерации отмечается некоторое увеличение удельного веса населения нетрудоспособных возрастов. После 1979 г. это происходит в основном за счет увеличения численности населения в возрасте старше трудоспособного.
Предполагается, что при сохранении нынешних тенденций в воспроизводстве населения удельный вес населения послерабочего возраста превысит подобный показатель для населения дорабочего возраста.
Существенно различаются трудовые структуры мужского и женского населения России. Так, если в 1995 г. в женском населении на долю   рабочего   возраста   приходилось   51,1%   общей   численности
1 В состав населения нетрудоспособного (непроизводительного) возраста включают население дорабочего и послерабочего возрастов.
женщин, то в мужском населении этот показатель был равен 63,3%. Такое различие складывается под влиянием:
a) более    высокого    уровня    смертности    мужчин    в    сравнении    с
женщинами, особенно в старших возрастах;
b) разницы в величине рабочего и послерабочего возрастов мужчин и
женщин, что также существенно отражается на удельном весе населения
послерабочего возраста (у женщин - 27,7%, тогда как у мужчин - только
11,8%).
Показатели трудовой нагрузки
Они показывают нагрузку на общество и его экономику населением непроизводительного возраста. Их рассчитывают делением численности населения дорабочего и послерабочего возрастов вместе или по отдельности на население рабочего возраста.
1. Коэффициент нагрузки детьми
15
Sx
Sx
x=16
где Sx - численность населения в возрасте х. 2. Коэффициент нагрузки стариками
Sx
x=60()55
59()54
x=16
3. Коэффициент общей нагрузки
15SSxx + ±sx
ту-
_   х=0
x=60()55
общ.=
59()54
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x=16
ИЛИ
Кобщ.=К0-15+К60(55)
Таблица 2
Динамика коэффициента трудовой нагрузки в Российской Федерации (на начало года)
%0
	
	1959
	1970
	1979
	1989
	1995

	К0-15
	512
	510
	385
	430
	404

	К60(55)+
	202
	275
	270
	325
	356

	
	714
	785
	655
	755
	760


Из табл. 2 видно, что за период после 1959 г. динамика общей нагрузки была неравномерной. В этом случае представляется интересным рассмотреть структуру трудовой нагрузки.
III. Структура трудовой нагрузки
Структура трудовой нагрузки представляет собой удельные веса коэффициентов нагрузки детьми и стариками в коэффициенте общей нагрузки (табл.3).
Таблица 3
Структура коэффициента общей нагрузки в Российской Федерации
(на начало года)
	
	1959
	1970
	1979
	1989
	1995

	Общая нагрузка
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Нагрузка детьми
	71,7
	65,0
	58,8
	57,0
	53,2

	Нагрузка стариками
	28,3
	35,0
	41,2
	43,0
	46,8


Из табл. 3 видно, как с течением времени менялась структура нагрузки.
Величина показателя общей нагрузки (см. табл. 2) изменилась не слишком значительно, но его состав претерпел заметные изменения. Если раньше общество работало на содержание в большей степени детей, то в настоящее время экономика должна быть перенаправлена на содержание и обслуживание в основном стариков.
Причина таких изменений кроется в старении населения, углублении этого процесса вследствие изменений в естественном воспроизводстве населения.
Для измерения степени постарения населения в работе органов государственного управления Российской Федерации используют ряд показателей:
- удельный вес населения в возрасте 60 лет и старше во всем населении страны (всего, отдельно для мужчин и женщин);
- удельный вес населения послерабочего возраста во всем населении страны (всего, отдельно для мужчин в возрасте 60 лет и старше и для женщин в возрасте 55 лет и старше).
Структура населения трудоспособного возраста
Кроме приведенных показателей для характеристики трудовой структуры населения используют, кроме того, распределение населения трудоспособного возраста на старшие (40 лет и старше) и молодые (моложе 40 лет) трудоспособные возраста, а также показатели удельного веса численности населения этих возрастов в численности населения трудоспособного возраста (табл. 4).
Таблица 4
Структура населения трудоспособного возраста Российской Федерации (на начало года)
	
	1959
	1970
	1979
	1989
	1995

	Всего
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	В том числе:
	
	
	
	
	

	молодые трудоспособные
	
	
	
	
	

	возраста
	69,7
	65,3
	62,0
	65,5
	63,1

	старшие трудоспособные
	
	
	
	
	

	возраста
	30,3
	34,7
	38,0
	34,5
	36,9


Рассматриваемая в динамике (или в сравнении с подобными показателями других стран) структура населения трудоспособного возраста может показать степень постарения или омоложения населения рабочего возраста. Так, предполагается, что в Российской Федерации после 2003 г., когда в трудоспособный возраст начнут вступать малочисленные поколения родившихся в конце 80-х гг. и в 90-е гг., процесс постарения населения трудоспособного возраста усилится.
Показатели трудового замещения
Для анализа экономико-демографической обстановки, для решения непосредственных управленческих задач в занятости и других областях большое значение имеет изучение сменяемости поколений работающего населения.
Для отражения этого процесса используют коэффициент трудового замещения (КТЗ), характеризующий процесс обновления занятого населения, его трудовое замещение. Подавляющая часть работающих - это лица трудоспособного возраста. Поэтому показатель трудового замещения обычно рассчитывают для населения этого возраста. Он определяется делением численности молодого населения, вступающего в трудоспособный возраст, на число выбывающих из этого
возраста (по возрасту, по причине смерти и др.). Коэффициент трудового замещения показывает, насколько будут замещены каждые 100 (или 1000) человек, выбывающие из трудоспособного возраста. Коэффициент трудового замещения, с точки зрения демографии, характеризует степень замещения трудоспособного населения. Он рассчитывается как в целом для всего населения, так и отдельно для мужчин и для женщин.
Существует несколько способов расчета коэффициента трудового замещения, с разной степенью точности отражающих исследуемое явление. Выбор способа расчета определяется с учетом наличия исходных данных.
1.
Если имеются сведения лишь о распределении всего населения на три
основные     возрастные     группы     трудовой      структуры      (моложе
трудоспособного,    трудоспособный,    старше    трудоспособного),    то
коэффициент трудового замещения рассчитывают по формуле
ктз =   So~15   *100,
^16-59(54)
где S0-15 - численность населения в возрасте моложе трудоспособного; S16-59(54) - численность населения в трудоспособном возрасте.
Нетрудно заметить сходство в расчете коэффициентов трудового замещения и трудовой нагрузки детьми, однако смысл этих показателей разный.
На начало 1995 г. величина КТЗ, рассчитанного по приведенной формуле, составила только 40,3%, тогда как в 1989 г. он был на уровне 43,0%. Смысл этого показателя заключается в том, что в 1995 г. на каждые 100 человек рабочего возраста существовали 40 человек, которые в будущем могли бы войти в состав населения трудоспособного возраста.
Крупный недостаток этого способа расчета проистекает из различий в продолжительности периодов жизни населения рабочего и дорабочих возрастов, что влияет на существенное занижение результатов. Обычно его используют для самых приблизительных оценок.
Ценность этого способа несколько возрастает, если получаемые значения показателя рассматривают в динамике или в сравнении.
2.
Если   имеются   погодовые   данные   о   возрастном   распределении
населения,  то  коэффициент  трудового  замещения  рассчитывают  по
следующей формуле:
КТЗ =S 1 6*100
пМ         пЖ
S60м+S55
где S16 - численность населения в возраст 16 лет; Sм60 - численность мужчин в возрасте 60 лет; Sж55 - численность женщин в возрасте 55 лет.
Этот показатель отражает текущее восполнение населения трудоспособного возраста в данном календарном году. В Российской Федерации величина этого показателя составила на начало 1995 г. 129%, а на начало 1989 г. - 126%. Это означает, что число вступивших в трудоспособный возраст в 1994 г. на 29% превысило число лиц, выбывших в этом же году из трудоспособного возраста по причине перехода их в послерабочий возраст.
3. Для оценки будущей обстановки сопоставляют численность населения, которая в будущем должна вступить в рабочий возраст, с численностью выбывающего (за один и тот же промежуток времени) из рабочего возраста населения. В общем виде формула имеет вид
15
КТЗ=59
^
100,
X
X
15
где ^ S   - численность населения в возрасте 15 лет и моложе на число Х
х
лет;
59
^]SM - численность мужчин в возрасте 59 лет и моложе на число Х лет;
х
54
^]SX - численность женщин в возрасте 54 лет и моложе на число Х лет.
х
Рассмотрим частные случаи этой формулы: а) будущее замещение в пределах одного года -
КТЗ=    S15 ж 100.
В 1995 г. величина этого показателя для населения Российской Федерации составила 141%, а в 1989 г. - только 113%;
б) будущее замещение в пределах одного поколения -
КТЗ=
В 1995 г. величина данного показателя для населения Российской Федерации составила 122% (в 1989 г. - 133%).
4. Основным недостатком предыдущих способов расчета является неучет наличия и уровня повозрастной смертности населения. Их применяют в случае отсутствия данных о повозрастной смертности населения. Если же такие сведения есть, то коэффициент трудового замещения рассчитывают иным способом - путем введения поправок на смертность населения. В качестве поправки используют показатель таблиц смертности Pi - вероятность дожития до возраста (i+n).
В этом случае формула коэффициента трудового замещения (для расчета замещения в пределах одного поколения) примет вид
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где П - знак произведения для вероятностей дожития (Pi) до указанного предельного возраста, начиная от данного возраста Х, т.е. получаем вероятность дожития от возраста Х до предельного.
Так как произведения вероятностей дожить от возраста Х до возраста 16 лет в силу существующих повозрастных различий в уровне смертности будут больше подобного произведения для мужчин в возрасте 44-59 лет и для женщин в возрасте 39-54 лет, то коэффициент трудового замещения с учетом смертности может быть больше такого же показателя без ее учета. Например, КТЗ с учетом смертности, рассчитанный для населения Российской Федерации по данным на начало 1995 г., составил 145,1%, тогда как величина этого же показателя, но без учета смертности, составила только 122%.
