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ВВЕДЕНИЕ

Спрос на ресурсы является производным (зависимым) от спроса на продукцию, изготовляемую с применением данных ресурсов. Иначе говоря, последние удовлетворяют потребности не прямо, а через готовую продукцию. Отсюда следует, что изменение спроса на ресурсы также является величиной зависимой — прежде всего от изменения спроса на готовую продукцию. На движение спроса на ресурсы влияет также производительность труда: если она растет, их требуется больше. Каждая дополнительная единица ресурсов дает приращение продуктов — предельный продукт (в денежном выражении — предельный доход). В то же время дополнительные ресурсы вызывают увеличение издержек фирмы — предельных издержек. Но фирмы стремятся уменьшить издержки производства. Поэтому они будут увеличивать ресурсы до тех пор, пока предельный доход от их прироста не сравняется с предельными издержками на них. Если предельный доход больше предельных издержек, спрос на данные ресурсы растет, в противоположной ситуации — уменьшается. Наконец, изменение спроса на данные ресурсы зависит от динамики изменения спроса по другим ресурсам, то есть от изменения цены на замещающие ресурсы и на дополнительные. При введении в производство замещающих ресурсов фирмы получают эффект двух видов. Первый — эффект замещения, связанный с тем, что замена одного ресурса другим изменяет цену и спрос (замещение труда капиталом ведет к падению спроса на труд и увеличению спроса на капитал). Второй — эффект объема производства; он выражается в увеличении издержек на капитал, вызывающем падение объема производства и, соответственно, сокращение спроса на ресурсы (на капитал). 
В данной работе рассмотрим основные факторы, влияющие на взаимодействие этих двух эффектов.

1. СПРОС И ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ

К основным экономическим ресурсам (факторам) относят труд, капитал, землю, предпринимательские способности. В основе функционирования рын​ков ресурсов лежат те же принципы, что и в основе потребительских рынков конечных товаров и услуг.


Спрос на ресурсы со стороны фирм зависит от роста спроса на конечные товары и услуги. Рост спроса, например, на хлеб приводит к увеличению спроса на пшеницу. По этой причине спрос на ресурсы принято называть произ​водным спросом.

Рассмотрим спрос на ресурсы в краткосрочном периоде в условиях со​вершенного рынка на примере спроса на рабочую силу. Использование каждой дополнительной единицы труда при неизменной величине других ресурсов дает прирост общего продукта, который называется, как мы знаем, предельным про​дуктом труда (MPL ). Если цена конечного товара фирмы неизменная в услови​ях совершенной конкуренции, то P=MR. Следовательно, стоимость предель​ного продукта каждого дополнительно нанятого работника будет определяться по формуле MPL ( Р или МРL ( MR. Вторая формула получила название пре​дельной доходности ресурса (МRРL). Она также равна приросту совокупного дохода фирмы в результате использования дополнительной единицы этого фак​тора. С ростом объемов труда, вовлеченного в производство, величина пре​дельной доходности рано или поздно начинает убывать. Это объясняется дей​ствием убывающей отдачи.

Наем каждого работника со стороны фирмы сопровождается увеличением издержек на выплату зарплаты. Если фирма нанимает работников на совершен​но конкурентном рынке, то издержки на наем дополнительного работника со​ставляют наименьшую величину, равную предельным издержкам (МС). Реше​ние, принимаемое фирмой относительно масштабов найма, идентично реше​нию об объемах выпуска. Фирма выходила на оптимальный объем производст​ва конечного товара при условии MR = МС. Следовательно, решая вопрос о це​лесообразности найма работников, фирма должна следовать правилу расширять масштабы занятости до тех пор, пока предельная доходность ресурса не срав​няется с величиной зарплаты (Зп) на этот ресурс: МRРL = Зп.

Рис. 1 иллюстрирует вышеизложенные положения на графике. Рисунок показывает, что пока предельная допустимость труда превышает зарплату, фирме необходимо увеличивать масштабы найма. Если же величина МRРL ни​же, чем зарплата, фирма должна сократить численность занятых. Следователь​но, фирма должна нанять работников в количестве, равном Lопт. Таким обра​зом, кривая МRРL (это кривая спроса на труд, предъявляемая фирмой. Такие же выводы можно сделать и относительно использования других экономиче​ских ресурсов, необходимых фирме:

MR ( MPk = rk
MR ( MPT = rT,
где MPk ( предельный продукт капитала;

MPT ( предельный продукт земли;

rk  и  rT  ( соответственно рентная оценка капитала и земли.
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Рис. 1 Выбор фирмой численности занятых
Сказанное выше позволяет сделать следующий вывод. Спрос на ресурсы зависит от трех факторов:

а) производительности ресурса;

б) цены на товар, производимый с использованием ресурса;

в) цен на иные ресурсы.

Рассмотрим влияние этих факторов.

При увеличении производительности какого-то ресурса и неизменности цены товара фирмы кривая спроса на ресурс сдвигается вправо, т.е. спрос на ресурс А расширяется.

При увеличении цены товара и неизменности производительности ресур​са кривая спроса на ресурс также сдвинется вправо, что приведет к росту спро​са на ресурс.

Особый интерес представляет исследование влияния цены других ресур​сов на объем спроса данного ресурса. Если ресурсы являются заменителями, то возрастание цены на ресурсы-заменители приводит к тому, что данный ресурс А, используемый в производстве, становится относительно дешевле. В этом случае каждая фирма будет стремиться заменить этим ресурсом часть более до​рогих ресурсов, увеличивая спрос на ресурс А, что приводит к снижению из​держек и увеличению прибыли на единицу продукции.

На основании вышеизложенных равенств сформулируем основное прави​ло, которым руководствуется фирма при выборе объемов ресурсов. Для этого разделим обе части уравнения вначале на MR, а затем каждое равенство соот​ветственно на Зп, rk  и  rT.
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отсюда:
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Если правые части уравнений равны, то равны и их левые части:
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 (основное правило).

“Перевернув вверх ногами” дроби уравнения, получим:
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Основное правило гласит: для минимизации издержек производства при любом объеме выпуска отношение издержек использования фактора к величине его предельного продукта должно быть одинаковым для всех факторов.

2. ПРЕДЛОЖЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА И ОПРЕДЕЛЕНИЕ УРОВНЯ ЗАРПЛАТЫ
Решение каждого человека о необходимости и продолжительности своей работы зависит от уровня предлагаемой ему зарплаты и других факторов (на​личия семьи, задолженности по потребительскому кредиту, желания получить платное образование и др.). Различают номинальную и реальную зарплату. Но​минальная зарплата ( это сумма, заработанная человеком за один час (день, месяц) работы. Реальная зарплата определяется количеством товаров и услуг, которое тот или иной человек может приобрести на свою зарплату.

Предложение труда отдельным индивидуумом зависит от реальной зарплаты: чем она выше, тем больше времени человек будет тратить на зарабатывание денег. При низкой реальной зарплате кривая предложения труда (рис. 2) направлена вверх, однако при высоком уровне зарплаты кривая начинает отклоняться влево вверх, так как с ростом дохода повышается ценность сво​бодного времени для развития личности. К тому же и увеличение рабочего дня имеет свои пределы, поэтому рано или поздно наступает такой момент, когда увеличение зарплаты приводит не к увеличению, а к сокращению рабочего времени.


За последние сто лет длительность рабочей недели в развитых странах упала с 70 до 40 часов. Это объясняется как уровнем развития производитель​ных сил, так и ценностью отдыха для работников.

Предложение труда людьми осуществляется как в условиях совершенноконкурентных рынков, так и в условиях несовершенной конкуренции. В усло​виях совершенной конкуренции трудовые ресурсы обладают неограниченной мобильностью. Неограниченная мобильность ресурса означает, что продавцы ресурса могут немедленно реагировать на разницу в ценах на услуги ресурса в разных местах и при разных направлениях его использования. В таких услови​ях разница в ценах служит как бы сигналом для владельцев ресурсов о необхо​димости их перераспределения. Любая разница в ценах на ресурс определенно​го типа и качества при одинаковых условиях его использования может быть только временной. Например, по мере развития промышленности в стране зар​плата производственных рабочих обычно возрастает по сравнению с зарплатой рабочих, занятых в сельском хозяйстве. Если все рабочие одинаковы, и общее предложение рук фиксировано, то труд будет переливаться из одною сектора в другой (рис. 3).
График показывает, что первоначальное равновесие в промышленности и сельском хозяйстве наблюдается при зарплате W1. Число занятых в сельском хо​зяйстве превышает численность занятых в промышленности. Рост спроса на промышленные товары увеличивает спрос на рабочих в промышленности. Это приводит к росту зарплаты до W2. С ростом зарплаты в промышленности пред​ложение труда в сельском хозяйстве уменьшается. Оно перемещается в про​мышленность. Однако снижение предложения труда в сельском хозяйстве с L0 до L2 также приводит к росту зарплаты. Если оплата труда не возрастает, то рабочие будут мигрировать в города до тех пор, пока оплата труда в промыш​ленности и в сельском хозяйстве не станет равной.




Различия в квалификации, мастерстве, подготовке, уровне интеллекта, способностях, опыте приводят к появлению различных рынков труда. Они мо​гут быть описаны с точки зрения спроса и предложения применительно к како​му-либо специфическому виду трудовых услуг. Более квалифицированные ра​ботники или люди, обладающие исключительными способностями, могут по​лучить устойчивый избыточный доход (  экономическую ренту, плату за редкий ресурс.

Звезды эстрады, знаменитые спортсмены имеют неэластичную кривую предложения. Рост спроса на их услуги приводит к росту зарплаты, и экономи​ческая рента резко возрастает.

Различия в качестве условий труда также могут влиять на зарплату. При найме на работу человек думает не только о деньгах, он желает иметь безопас​ную работу. Поэтому он согласится работать в худших условиях только тогда, когда за то будут платить достаточно хорошо.

Необходимо отметить, что любая страна формирует свой национальный рынок труда, который учитывает специфику ее экономики, традиции, качество жизни и другие факторы. Так рынок труда США характеризуется высокой мобильностью населения, высокими ставками оплаты при относительно низких гарантиях занятости. Японский рынок труда отличается традициями гарантированной занятости для основной части персонала предприятий, относительно невысокой мобильностью населения, меньшими, чем в США и развитых странах Европы, уровнями оплаты. Основным отличием рынка труда России является высокий уровень скрытой безработицы, которая, с одной стороны, является резервом  расширения производства, а с другой – может стать существенным фактором дестабилизации социальных отношений при ухудшении экономической конъюнктуры.

3. ЭФФЕКТ ЗАМЕЩЕНИЯ И ЭФФЕКТ ДОХОДА
Рынок труда (рабочей силы) - это наиболее важная составная часть рынка факторов производства, на котором встречаются субъекты предложения рабочей силы (продавцы) - трудоспособное население; и субъекты спроса рабочей силы (покупатели) - предприниматели и государство.

Особенностью рынков рабочей силы, и в частности, предложения труда, является то, что во многом работник сам определяет, сколько времени он хотел бы работать, а сколько - отвести для альтернативного вида занятий -отдыха. Этим определяется продолжительность контрактов о найме в любом секторе экономики, при условии, что уровень оплаты является удовлетворительным для работника. 
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Дилемма "работа-досуг" применительно к рынку труда получила название "эффект замещения" и "эффект дохода", который можно увидеть на рис. 4 по своеобразному наклону полого поднимающейся кривой предложения труда (SL). Характерный наклон кривой предложения труда в сторону оси PL показывает, что повышающаяся заработная плата стимулирует работника к труду лишь до определенного момента (точка E1). 

Как видно из рисунка, до точки E1 работник оценивает повышение заработка выше, чем досуг и свободное время. Но при достижении достаточно высокого материального положения и благосостояния он сокращает предложение своего труда, т.е. отказывается от дополнительной занятости даже при росте заработной платы. Для данного работника "эффект дохода" перестает быть приоритетным и он готов отказаться от дополнительного заработка для того, чтобы иметь больше времени для отдыха и других занятий, т.е. "эффект дохода" у него замещается "эффектом досуга".
В России особенно выражен эффект замещения в основном за счет истрически сложивишихся факторов. Раньше ради заветных отгулов люди шли в доноры или дежурили на улицах в качестве народных дружинников. Сегодня же большинство россиян (68%) хочет много работать, чтобы много зарабатывать. Причем значительная часть наших соотечественников — 20% — предпочитает работать не на начальника, а на себя. 4% хотят иметь побольше свободного времени. Ради этого они даже готовы получать маленькую зарплату. Однако есть и те, кто вообще не желает трудиться, а, вероятно, как герой фильма «Джентльмены удачи» мечтает «автомашину купить с магнитофоном, пошить костюм с отливом — и в Ялту». Таких, по результатам опроса, оказалось 5%
. По данным фонда «Общественное мнение», в России работают всего 46% совершеннолетних граждан (остальные — неработающие пенсионеры, безработные, студенты и домохозяйки). Причем оказалось, что работа нравится лишь 71% респондентов.
В целом на рынках труда предложение рабочей силы формируется под воздействием совокупности следующих условий:

- общая численность населения;

- численность активного трудоспособного населения;

- количество отработанного времени за год;

- качественные параметры труда, его квалификации, производительности, специализации.

Спрос на труд вытекает из природы самого производства. Современное рыночное общество развивается по законам расширенного воспроизводства. Масштабы производства растут под воздействием объективных факторов. Для удовлетворения изменяющихся потребностей создаются новые отрасли хозяйства и виды занятости, а удовлетворение традиционных жизненно важных потребностей требует, по причине роста численности населения, расширения и совершенствования существующего производства. Предпринимателем в этом направлении движет стремление получать больше прибыли и конкуренция. Расширение производства связано с увеличением притока основных факторов: труда, капитала и знаний. Часть чистого дохода приходиться направлять на покупку этих факторов, и эта накапливаемая часть присоединяется к первоначальному авансированному капиталу. 
В ходе накопления происходят существенные изменения в структуре капитала, которые связаны с научно-техническим прогрессом. С введением в производство все более совершенных машин и технологий увеличивается количество средств производства в расчете на одного рабочего, т.е. растет техническое и изменяется органическое строение капитала. Эти изменения имеют свои последствия: 

- во-первых, часть занятых рабочих в данном виде производства может оказаться излишней и уволенной; 

- во-вторых, рост технической вооруженности опирается на более сложный по своей квалификации и уровню подготовки труд. Новая техника требует и новых рабочих, умеющих ее использовать; 

- в-третьих, возникают новые рабочие места в отраслях, выпускающих эту новую технику и осваивающих новые технологии; 

- в-четвертых, растет по этой причине занятость населения в посреднических фирмах, оказывающих услуги производству; 

- в-пятых, всем этим процессом вносятся существенные коррективы в систему подготовки и переподготовки кадров специалистов и рабочих основных профессий. 

В развитой экономике всегда имеется спрос на работников одних профессий и излишек рабочей силы на традиционных участках производства. Механизм взаимодействия спроса на рабочую силу и ее предложения очень сложен. И было бы неправильным видеть в этом механизме только одну сторону, связанную с высвобождением части рабочих из производства и образованием резервной армии труда. 

Равновесие на рынке труда. 

Рынок труда будет стремиться к равновесию, при котором совокупный спрос на каждую категорию рабочей силы будет совпадать с существующим по ней предложением. Это равновесие зависит также от состояния рынков других факторов: земли, сырья, техники, технологий, потребительских товаров. Важным моментом является наличие конкурентной среды на самом рынке труда, когда при установившемся равновесии спроса и предложения не возникает существенных тенденций к увеличению или уменьшению различий в оплате труда.

Особое внимание на рис. 4 следует обратить на точку E пересечения кривой спроса на труд и кривой предложения. Этой точке на графике соответствует определенный уровень реальной заработной платы (PL) и заданное этим уровнем предложение труда (QL). В точке E спрос на труд равен предложению труда, т.е. рынок труда, находится в равновесном состоянии. Это означает, что все предприниматели, согласные платить заработную плату PL находят на рынке необходимое количество труда, их спрос на труд удовлетворен полностью. В положении рыночного равновесия полностью трудоустроены все работники, готовые предложить свои услуги при заработной плате PL. Поэтому точка E определяет положение полной занятости.

При любых других условиях заработной платы, отличных от PL, равновесие на рынке труда нарушается. Заработная плата - это цена равновесия на рынке труда.

В случае превышения реальной заработной платы уровня равновесной предложение на рынке труда превышает спрос и в этой ситуации происходит отклонение от положения полной занятости: рабочих мест не хватает для всех желающих продать свой труд при заработной плате P2. Возникает избыток предложения труда, измеряемый отрезком Q2Q2'  на оси абсцисс.

В случае снижения реальной заработной платы по сравнению с равновесной (например, до уровня P3) спрос на рынке труда превышает предложение на величину Q3Q3' . В результате образуются незаполненные рабочие места вследствие нехватки работников, согласных на более низкую заработную плату.

Обе эти ситуации (безработица и наличие незанятых рабочих мест) в условиях рынка совершенной конкуренции не могут быть устойчивыми, они подвергаются коррекции со стороны рыночных механизмов в направлении восстановления положения полной занятости.

Действительно, если предложение труда превышает спрос на него вследствие установления заработной платы выше равновесного уровня, появляются безработные, готовые предложить свой труд по более низкой цене, на которую вынуждены согласиться и те, кто занят в производстве, чтобы не потерять свои рабочие места. Предприниматели готовы занять большее количество труда, но при условии снижения заработной платы. Таким образом, тенденция к снижению заработной платы складывается как в сфере предложения труда, так и в сфере спроса на труд.

В условиях совершенной конкуренции цена труда формируется подобно цене любого другого товара. Это означает, что все работники получают равную зарплату, которая не зависит от того, в какой фирме они работают, и воспринимается фирмой как внешне заданная величина. Поэтому для отдельной фирмы предложение труда абсолютно эластично. Сам уровень зарплаты в условиях совершенной конкуренции максимален – рабочий, согласно теории предельной производительности, получает оплату, равную предельному продукту труда. В условиях, когда уровень зарплаты не связан с поведением фирмы, от предпринимателя зависит только количество нанимаемых рабочих. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В большинстве случаев различия в заработной плате зави​сят от профессионализма работников и видов выполняемых работ. Различия в оплате труда определяются качеством выполняемых функций, а также тем, что работа может быть приятной или неприятной, сложной или более простой. Над​бавка к заработной плате увеличивает ее основную ставку за выполнение работ в ночное время, в неблагоприятных или вредных для здоровья условиях. Высококвалифицированный труд вознаграждается более высокой заработной платой, во-первых, потому, что такой труд вносит более весомый вклад в получаемую прибыль. Во-вторых, высокая зарплата квали​фицированных специалистов компенсирует прошлые затра​ты времени, средств и усилий на образование и профессиональ​ную подготовку.

Существенные различия в заработной плате могут иметь ме​сто при отсутствии конкуренции между сугубо профессиональ​ными группами работников, например между сталеварами'и врачами, танцорами и математиками, водителями грузовиков и воспитателями детских учреждений и т.д. Для представителя каждой из подобных категорий работников практически невоз​можно перейти из одной группы в другую, а следовательно, кон​куренция между этими группами не возникает. Конкурентная среда возникает либо внутри каждой профессиональной груп​пы, либо в группах взаимозаменяемых профессий и специаль​ностей.

Особую группу составляют люди, обладающие талантом или уникальными способностями: музыканты, ученые, гроссмей​стеры, государственные деятели и т.п. В оплату их труда вхо​дит элемент экономической ренты, оплаты за исключитель​ность их природных дарований.
Влияние традиций и социально-психологической ориентации человека на предложение труда одним из первых исследовал М. Вебер. Он показал, что увеличение ставок оплаты труда далеко не всегда приводит к росту занятости и интенсивности труда. Человек, ориентированный на определенный уровень удовлетворения материальных потребностей, не будет стремиться увеличить время и интенсивность труда после достижения соответствующего уровня заработка. В последующем П. Самуэльсон трактовал эту ситуацию с позиций соотношения между величинами заработной платы и свободного времени. Эффект замены возникает, когда при высокой заработной плате свободное время рассматривается как потенциальный избыток. Часы досуга все более дороги, и работник предпочитает вместо досуга работать. Это ведет к росту предложения труда.
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Рис. 2. Кривая индивидуального предложения труда
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Рис. 3. Мобильность труда
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